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ATA N° 01/2023

Aos dezesseis dias, do més de maio, do ano de dois mil e vinte e trés, estiveram presentes na
sede da PREVIPAR, os membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal para uma
reunido ordinaria, a fim de apreciar e deliberar acerca das seguintes tematicas: - substituicdo do
gestor do instituto de previdéncia; - certificacdo dos conselheiros; - aposentadorias concedidas;
- obrigatoriedade da realizagdo de prova de vida dos servidores inativos; - realizacdo de pericia
médica a servidores com aposentadoria por invalidez; - tematicas relacionadas a contabilidade e
licitagdo do instituto; - realizagdo de concurso publico pelo ente municipal; - adesdo a Associacdo
dos Institutos Municipais e Estadual de Previdéncia (ADIMP) e construcdo da sede propria do
instituto. Estiveram presentes os servidores representantes do Conselho de Administracao: Hildo
Penner Gomes, Everton Rafael Tavares Centurido, Azenira Jordan e Loreci Inez Nicola; e os
representantes do Conselho Fiscal: Reginaldo Adriano Brisqueleau, Carla Fernando Schwab
Machado da Silva e Marisane Soares Vilasanti. Participaram também, o atual presidente do
instituto, Aldinar Ramos Dias, a diretora financeira, Flavia Luziano Ramos, e a diretora de
beneficios, Eliana Lopes Pereira. O presidente do Conselho de Administracdo, Hildo, agradecendo
a presenca de todos, informando as pautas descritas acima. Em seguida, deu boas-vindas ao
novo presidente do instituto, Sr. Aldinar Ramos Dias, em substituicdo a senhora Dercia Acosta
dos Santos. O presidente do instituto, iniciou a palavra agradecendo os conselheiros pela
acolhida. Informou que o atual instituto atuarial que presta assessoria ao PREVIPAR, ofereceu a
oferta do curso de certificagdo por um valor de dezenove mil reais, sendo que a principio o
instituto descartou tal possibilidade, haja vista o alto custo a ser auferido. Em seguida, o
presidente do instituto informou sobre a adesdo do instituto a Associacdo dos Institutos
Municipais e Estadual de Previdéncia (ADIMP), sendo que havera um curso a ser oferecido
gratuitamente no municipio de Ponta Pord, entre dezenove a vinte e um de junho do corrente
ano, sendo necessdria a presenca e participagdo de conselheiros titulares e suplentes. Tal
propositura foi aprovada pelos conselheiros, ficando autorizada a adesdo respectiva, sendo sua
mensalidade o valor de setenta por cento do salario minimo vigente. Informou que participou de
um encontro promovido pela referida associagdo no municipio de Campo Grande, lamentou a
auséncia de demais conselheiros em tal evento e julga ser pertinente a adesdo do instituto de
previdéncia. A diretora financeira Flavia ressaltou que o contrato de assessoria atual ndo
contempla esses cursos e eventos, mas apenas no que se refere a burocracia previdenciaria e o
bom andamentos dos trabalhos, no ambito da municipalidade. A diretora de beneficios, Eliana,
reiterou que o correto seria que o processo de aposentadorias e pensdes, deveria ser analisado
e concedido no ambito de suas atribuigdes, ficando a assessoria responsavel pela andlise de
mérito e legalidade do ato concessério — o que na pratica ndo ocorre. O presidente Aldinar,
afirmou que a responsabilidade pelo zelo com os recursos previdenciarios é de todos, sendo muito
sério a sua aplicabilidade em investimentos, a satide financeira do instituto e a observancia aos
atos normativos e legislagdo pertinentes a matéria. Em seguida, relatou que existem questdes
que precisam ser regularizadas no ambito do instituto previdenciario, tais como a disponibilizacdo
dos holerites aos servidores inativos e pensionistas, realizacdo de procedimentos licitatérios e de
contabilidade. Além disso, foi informado que foram concedidas as aposentadorias aos servidores
Justa Pastora Alegre, Dercia Acosta dos Santos, Maria Eliza Ribeiro Azevedo e Natalina de Oliveira
Zwicker, e a concessdo de abono permanéncia a servidora Sandra Curaca da Silva Pinto, em suas
duas matriculas funcionais no cargo de professora. Dando continuidade, foi comunicado acerca
da prova de vida dos servidores inativos a ser realizado no formato presencial com
regulamentacdo através de decreto. O instituto organizard o referido procedimento junto aos
seus beneficiarios regularmente cadastrados e ativos na folha de pagamento. O presidente do
conselho de administrac;éo retornou a sequéncia da pauta proposta, em especial, no que tange
a realizagdo de pericias médicas aos servidores que se encontram com aposentadoria por
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invalidez. O presidente Aldinar explanou acerca da obrigatoriedade de realizacdo de tabg

procedimento pericial, posicionamento que contou com a concordancia dos conselheiros do
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- presentes.

conselho de administragao e fiscal. Os servidores que se enquadram em tal situagdo serdo
informados em momento oportuno. Em seguida, a diretora financeira, informou que alguns
servidores, por forca de legislacao e lapso temporal de usufruto de aposentadoria por invalidez,
ndo poderdo ser encaminhados para tal pericia. A conselheira Carla, exps a situacdo de
servidores que estdo diagnosticados com neoplasia maligna, o que em tese, a analise pericial
teria um carater meramente formal, ao passo que o conselheiro Everton, rebateu afirmando que
a lei disciplina que todos os aposentados por invalidez deverdao ser encaminhados a analise
pericial, ndo sendo competéncia do instituto e de nenhum conselheiro a analise de mérito
situacional em que se encontram tais servidores. Dando sequéncia a pauta, iniciou as discussoes
acerca da realizagao de concurso publico. Na sequéncia, explanou-se a necessidade de organizar
a contabilidade e licitacdao do instituto e os embates com setores da administragdo publica
municipal que muitas das vezes acumulam funcgdes e outras demandas. O presidente Aldinar
informou que a assessora Barbara esta elaborando uma minuta de lei que se refere a
descentralizacdo da licitacdo e contabilidade da prefeitura, bem como a possibilidade de
ampliacdo de carga horaria do diretor financeiro para quarenta hora e a cedéncia de diretor de
beneficio numa carga horaria minima mensal de vinte horas semanais. Tal lei a ser criada em
ambito da municipalidade, se deve ao fato de que o diretor do instituto de previdéncia e demais
diretores poderdao ser acionados legalmente, haja vista serem enquadrados também como
ordenadores de despesa. Nesse sentido, possiveis multas e procedimentos administrativos e de
prestagao de contas junto a Corte de Contas acabam sendo arbitrados por negligéncia e ndo
cumprimento de prazos por parte de setores da prefeitura. Com a criagao da lei e o aval
legislativo, esses setores, repito, contabilidade e licitacdo, serdo descentralizados e terao
organizagao prdpria a ser realizado pelos servidores do instituto. Concluida essa discussdo,
iniciou-se a explanacdo sobre a construcdo de uma sede propria para o instituto de previdéncia.
Nesse aspecto, o presidente Aldinar reiterou que fara pedido de doacdo ao prefeito municipal de
um terreno para tal edificacdo, ou até mesmo a possibilidade de aquisigdo por parte do instituto
ou da prefeitura, de um terreno. O conselheiro Everton questionou se ha recursos disponiveis
para tal construgdo, ao passo que fora informado pelo presidente Aldinar do aporte de duzentos
e sessenta mil reais, sendo necessario uma articulagdo com o poder executivo a fim da
possibilidade de aporte de recursos do municipio. Foi informado a todos os conselheiros, que o
instituto conta com um saldo atualizado de cinquenta e quatro milhdes, cento e noventa e quatro
mil, duzentos e trinta e oito reais, e cinquenta e quatro centavos, R$ 54.194.238,54. Cogita-se a
possibilidade de a prefeitura doar o terreno, num espaco de doze por quinze, onde atualmente
encontra-se o prédio da Camara Municipal. A conselheira Loreci citou os terrenos ao lado da
antiga TELEMS. Tal edificagdo contarda com uma estrutura propria, com uma recepgdo,
almoxarifado, cozinha, banheiro e sala de reunides, em outras palavras, com no minimo, quatro
espagos/salas. Sem mais, deu-se por encerrada a reunido, e eu, Everton Rafael Tavares
Centurido, laéil a presente ata que, apos lida e aprovada, segue assinada por mim e pelos
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